CWICZENIE

‘Sledztwo’
Ent-teach Rozdziat 1 Zrozumienie Przedsiebiorczosci

1. Cel

o Wyrdznienie zestawdw umiejetnosci posiadanych przez czionkdéw grupy
e Opisanie zadania jako “burzy mézgdéw”, motywujgcego oraz
wykorzystujgcego zestawy umiejetnosci, ktore posiadajg czionkowie
grupy
2. Co musisz zrobic?

e Odkryj, jakie umiejetnosci posiada kazdy cztonek grupy, a nastepnie
omow je.

e Sprawdz, czy kazdemu czionkowi z grupy zostaty przydzielone zadania.
odpowiadajgce jego mozliwosciom, talentom i wykazywanemu
poziomowi odpowiedzialnosci.

e Okresl, grupujgc umiejetnosci czitonkdéw zespotu, gdzie lezg silne cechy grupy,
jako catosci. Jesli temat bedzie ciekawy dla uczestnikow, ich motywacja
wzro$nie.

3. Czego potrzebujesz?

e Zalgcznika do zadania “gra umiejetnosci”.
e Odpowiedniej liczby markerow.
e Papieru i dtugopiséw.
4, Ustalenie umiejetnosci — Gra Czesé 1

o Sprawdz zatgcznik do zadania, wybierz minimum pieé¢ cech, ktére
wedtug Ciebie sg Twoimi mocnymi stronami i napisz na kartce,
dlaczego akurat te pie¢ cech to sg Twoje mocne strony

o Nastepnie, wybierz pie¢ cech negatywnych, a nastepnie napisz na
kartce, dlaczego uwazasz, ze posiadasz te cechy.

o Kazdej osobie z grupy przypisz dwie cechy, mocne strony, dopisujgc
imie tej osoby na gorze kartki. Nastepnie napisz, dlaczego uwazasz, ze
dana osoba posiada te cechy.

¢ Na koniec, kazda osoba z grupy zaprezentuje mocne strony przypisane
jednej z oséb w grupie i opisze, dlaczego je tej osobie przypisata.

Na podstawie trwajgcej dyskusji mozna zobaczy¢, jakie sg obszary
zainteresowan cztonkéw grupy, a przez to nauczyciel moze potgczy¢ /
powigzac je z konkretnymi umiejetnosciami studentéw, wptywajgc tym na
lepsze zrozumienie przez nich réznych istniejgcych mozliwosci, ktére mozna
wykorzysta¢ w nowym przedsiewzieciu.

Wazne jest to, ze cztonkowie zespotu, dzieki grupowej dyskusji, dowiedzg sie,
jakie sg ichzainteresowania, wyksztatcenie, motywacja i planowana przysztosc.
Jako lider/osoba zarzgdzajgca mozesz wzigc¢ te informacje pod uwage, zadajac
nastepne pytania.
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5. Ustalenie umiejetnosci — Gra Czesc 2

Na podstawie analizy, przeprowadzonej przez studentéw, swoich cech oraz
swoich mocnych stron, mozesz nastepnie okresli¢, czy osoba jestmenedzerem,
nasladowca, czy perfekcjonistg, jak mozna przeczyta¢ w opisie w dodatku
“Moje cechy a ja”. Analizujgc mocne i stabe strony innych, sprawdzasz, czy
kazdy otrzymat odpowiednio dopasowang dla niego role. Mozliwe, ze
wprowadzenie pewnych zmian bedzie konieczne dla zachowania rownowagi w
grupie.

B. Cel zadania

Kazda osoba z grupy otrzymata role, ktéra jest zgodna z jej/jego
zainteresowaniami. Nastepnie, jedna osoba z grupy moze przejgc role lidera i
rozpocza¢ “burze moézgow.”
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Zatacznik 1

Gra umiejetnosci

Entuzjastycznie
podchodze do prawie
wszystkiego

Lubie opowiadac
historie i inspirowac¢
ludzi.

Nie chce musieé
radzi¢ sobie ze
szczegbtami i
monitorowaniem.

Lubie wspotpracowac z
ludzmi.

Lubie pomagac innym.
Ludzie mogg na mnie

polegac, jesli chodzi o
wykonanie zadan.

Nie czuje sie komfortowo
w sytuacjach o duzym
poziomie emaociji.

Lubie analizowac
sytuacje.

Lubie wspotpracowac z
ludZzmi zorganizowanymi,
o wysokich standardach

pracy.

Lubie ludzi, ktérzy:

- majg czas
pogadac

- sg przyjacielscy

- szukajg kontaktu z

Lubie ludzi, ktorzy:

- zaczynajg rozmowy
biznesowe od “small
talk”

- organizujg czas tak, aby

byta mita, relaksujgca

Lubie ludzi, ktérzy:

- s dyplomatyczni i
kulturalni

- robig znaczace rzeczy

- sg spokojni i myslg

innymi ludzmi atmosfera logicznie
- stuchajg mnie, jak widze
pewne rzeczy
Nie lubie ludzi, Nie lubie ludzi, ktérzy: Nie lubie ludzi, ktérzy:
ktorzy:

- sg dla mnie niemili

- trzymajg sie na
dystans

- zachowujg sie
zimno i z rezerwg

- wymuszajg zmiany,
chociaz nie jestem na
nie gotowy

- chcg zmieniacC rzeczy
bez potrzeby

- oczekujg ode mnie

wynikéw, nie liczac sie z
mojg opinig i podejsciem
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- chcg, abym otwarcie
okazywat swoje
emocje

- zmuszajg mnie do
szybkich dziatan

- chcieliby, abym
oddawat zadania,
ktére wedtug mnie nie
sg do konca zrobione,
lecz do potowy



Zalety

Zalety

Zalety

Zorientowany na
kontakty
Wptywowy
Emocjonalny
Entuzjastyczny
Rozmowny
Optymistyczny
Spontaniczny

Szczery i lojalny
Wykwalifikowany
cztonek zespotu
Wspierajacy
Skromny
Cierpliwy
Niezawodny

Zdyscyplinowany

O wysokich standardach
Zorientowany na
szczegoty

Logiczny, precyzyjny
Analityczny

Ostrozny

Zachowuje sie z rezerwg

"W" jest dla niego
wyzwaniem, gdy
ludzie majg zostaé
potgczeni w grupy
lub przekonani do
nowej czynnosci

"N" jako wyzwanie

traktuje sytuacje, gdy
musi wspotpracowaé

Z innymi ludzmi w
celu uzyskania
wynikow

“K" dla niego wyzwaniem
jest, gdy dobrze znane i
sprawdzone metody sg
uzywane do uzyskania
maksymalnej jakosci

Wchodzi w relacje,
bawi innych

Tworzy budujgca
atmosfere

Uwielbia by¢ w
centrum uwagi

Lubi pracowac¢ w
zespole

Potrafi wyrazaé

swoje opinie w jasny

sposéb

Dzieli sie swoimi
uczuciami z innymi

Lubi przebywaé na
swoim stanowisku

pracy

Mediator, uspokaja
ludzi

Koncentruje sie na
zadaniach

Tworzy stabilne i
zréwnowazone
Srodowisko pracy

Trzyma sie
powszechnie
przyjetych metod

pracy

Jest dobrym i
cierpliwym
stuchaczem
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Koncentruje sie na
szczegotach

Jest taktowny i
dyplomatyczny w stosunku
do ludzi

Jest myslicielem,
sprawdza prawidtowos¢
czynnosci

Jest w stanie
zaakceptowac autorytety

Podazg za wyznaczonymi
instrukcjami i standardami

Podejmuje decyzje
analitycznie, po zebraniu
wielu informacji



Wady

Wady

Wady

Ocenia wyniki -(zbyt)
optymistycznie

Ma tendencje do nie
wykonywania zadan
w catosci

Prébuje zrobi¢ wiele
w tym samym czasie

Ma tendencje do
gadatliwosci i
impulsywnego
dziatania

Posiada
bezpodstawne
obawy o odrzucenie

Nie lubi by¢ sam

Wskazawki !

Nie lubi zmian

Odracza swoje
obowigzki

Jego wtasne
potrzeby sg na
drugim miejscu

Nie potrafi dotrzymac
terminéw pod presja

Silnie uzalezniony od
relacji z innymi

Wskazowki !

Jest zbyt drobiazgowy

Nie umie delegowac i
przekazywac¢ obowigzkow

Trzyma sie sztywno
przepisow

Obawia sie popetniania
btedéw

Odmawia prébowania
nowych rzeczy

Jest zbyt przewrazliwiony i
samokrytyczny

Jest zbyt ostrozny i
pesymistyczny

Wskazawki !

Ustal priorytety i
trzymaj sie ich

Badz bardziej
obiektywny
podejmujgc decyzje

Postaraj sie oceniac
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ludzi bardziej
realistycznie

Podejmuj czesciej
inicjatywe

Sprébuj wejsé w
konfrontacje

Akceptuj zmiany
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Postaraj sie by¢ bardziej
optymistyczny

Radz sobie lepiej z
uczuciami

Roéwnowaz koszty i
wydajnosé bardziej
realistycznie
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